臺南市北區文元國民小學特殊需求暨認輔個案學生安置輔導
實施辦法
經校務會議98.06.25通過
一、依據：
（一）特殊教育法第14條。
（二）臺南市學前暨國中小身心障礙學生就讀普通班安置原則與輔導辦法。
（三）教育部「國民小學及國民中學常態編班及分組學習準則」。

（四）臺南市友善校園學生事務與輔導工作實施計畫。

二、目的：

（一）依據學生個別差異，提供最少限制及最適切之學習環境，做最適當的教育場所安置。
（二）協助學生成功地就讀普通班、順利完成學業；增進學生之生活、學習、社會及職業等各方面的適應。

（三）經由適性教育，充分發展學生之身心潛能；養成學生健全人格，增進其社會服務能力。

三、安置與輔導措施：
（一）安置流程：
1、特殊需求學生：鑑定安置後（含新生及在校生），確定需接受特殊安置學生名單(校內教師延聘作業，確定班級導師(輔導室召開安置前置作業(召開編班會議確定導師（協同教務處）。
2、認輔個案學生：認輔個案確認是否結案（或繼續），確定需接受認輔學生名單(校內教師延聘作業，確定班級導師(輔導室召開安置前置作業(召開編班會議確定導師（協同教務處）。
（二）安置原則：3原則3階段
  1、3原則：
（1）零拒絕。

（2）不重覆（特殊與認輔每次擇1個案）。

（3）1對1：人數分配特殊需求學生每班1人；認輔個案每班1人（特殊情況得另案討論）。
2、3階段：

（1）第1階段：以問卷方式實施調查，統計本校教師自願擔任特殊需求及個案認輔學生普通班導師人數。經統計願意擔任之人數若多於當年需安置人數，協調產生；若人數不足，則進入第2階段遴選之。
（2）第2階段：由下學年度擔任1、3及5年級教師群協調人員擔任，由學年主任（或互推主席）召會會議討論，第1階段統計結果可供第2階段會議召開時參考。必要時，相關業務承辦人員（輔導室、學習中心）得列席會議討論並充分提供資訊排定。 
（3）第3階段：第1、2階段提報人員不足額時，由輔導室提供近五年業擔任「特殊需求」或「認輔個案」學生名單，並考量各學年整體規劃依下列原則（順位）遴薦擔任：
a.五年內均未擔任「特殊需求」或「認輔個案」學生導師者。

b.五年內已擔任「認輔個案」導師，未擔任「特殊需求」者。
c.五年內已擔任「特殊需求」導師，未擔任「認輔個案」者。

d.三年內已擔任「認輔個案」導師，未擔任「特殊需求」者。

e.三年內已擔任「特殊需求」導師，未擔任「認輔個案」者。

f.上述原則排列仍未達應有之人數時，則抽籤決定。
g.新進教師（導師）：除表達意願或具相關經驗者外，第1年因考量未熟稔校務，暫不排定。第2年起若有相關個案，應考量整體校務及學生安置需求規劃擔任其導師。
h.科任教師：得擔任認輔教師，協同班級導師進行輔導。
  （三）協同教師：為利相關經驗傳承並提供意見交換，凡上學年度擔任特殊需求及認輔個案導師者，本學年度未擔任者，為當然協同（諮詢）教師。考量導師需求，由輔導室統一編排協同人員，俾利新學年度（首次）擔任同仁能順利接續其輔導工作。

  （四）協同（諮詢）教師：由輔導室邀請擔任。

  （五）年段轉銜：個案2年級升3年級、4年級升5年級時，為考量其學習之延續性，必要時惠請低年段教師應出席相關會議研討個案現狀，俾利後續接續工作。
四、酌減人數原則：

（一）身心障礙學生：就讀普通班，應依下列原則減少班級學生人數：
      1、普通班招收1名嚴重情緒障礙生或自閉症者得折抵3人(即減收2名學生)。
2、其餘者每班招收1名得折抵2人(即減收1名學生)。
3、每班級以安置1位身心障礙學生為原則，但身心障礙學生數超過該學年班級數時，則以輕重程度適當搭配分配到各班級。

4、經減少班級人數後，該班總人數不得低於20名。
（二）認輔個案學生：安置以1名為原則（班級人數不減），至多2名（專案討論後續事宜）。

（三）特別說明：

1、轉學生經鑑定安置為特教學生者比照上述酌減人數原則辦理。
2、領有手冊但未經本市鑑定安置系統完成鑑定資格者依程序提出，待經鑑定取得文號及資格者再依上述酌減人數原則辦理。
3、若特教學生障礙情況特殊，經級任導師及特教老師建議另行酌減人者，由級任導師或特教老師提案至特教推行委員會討論後決議酌減人數。
五、獎勵方式：

（一）擔任特殊需求及認輔個案學生班級導師，成效良好，每學年敘嘉獎乙次，以資鼓勵。
（二）績效卓著，足堪表率，有特殊事蹟者，專案辦理敘獎。
六、本辦法經校務會議通過實施，修正時亦同。






