台南市北區文元國民小學
九十四學年度第一學期總體課程計畫書
壹、      依據
一、國民中小九年一貫課程綱要（教育部92.01.15臺國字第092006026號）

二、教育局南市教學字第09212538690 號函

三、本校94年5月25日召開之課程發展委員審核通過。
貳、          課程規劃背景
1、 本校課程與教學之理念與期待

(1) 以學生為學習的主體，回歸教育本質設計課程與教學。

(2) 教學生快樂學習的方法，培養學生獨立思考與終生學習的智能。

(3) 教學生「快樂學習」基本的讀、說、寫、算的能力。

(4) 課程內容國際化資訊化，培養學生多元語言與多元觀點的能力。

(5) 培養學生「健康成長」，「日日運動」的基礎習慣。

2、 學校本位課程發展

(一) 學校基本資料摘要
1. 本校成立於八十七學年度，校齡屆滿六年。
2.校區外仍多空地與正在興建或新建完成之集體住宅。
3. 九十四學年度共成立68班加1班資源班及附設幼稚園1班：其中一年級13班、二年級12班、三年級12班、四年級12班、五年級11班、六年級8班；教師人數102人，學生人數約2320人。
(二)學校背景之SWOTS分析：
	因素
	S ：優勢
	W：劣勢
	O：機會點
	T：威脅點
	S：策略

	學

校

規

模
	1.本校現有36班學校處於新開發社區，外來人口大量移入，增班趨勢可期。
	1. 文元是中型規模學校，對於老師的導護工作，學生的打掃環境負擔較重。

2. 文元設立只有幾年，其知名度與民眾信賴度較難與鄰近的大港、立人相比
	社區道路規劃良好，位置接近小北商圈，外來人口增加迅速，其帶動社區學校發展可期。
	與大港國小太接近，影響入學新生來源。
	1. 發展學校本位課程及學校特色。

2. 規劃小而美的教學環境，重視學校綠化、美化。

3. 請政府加強社區公共工程投資，營造社區優質環境，以吸引外來人口。

	學

校

設

備
	校舍設計新穎、美觀、堅固，辦公處所、專科教室充足。資訊電腦每班皆有。
	學校成立只有幾年，在圖書、教具教室周邊設備較欠缺。
	設備已逐年累積增加中。
	由於不景氣，政府經費近年逐漸刪減，不利設備擴充。
	1. 結合社區家長力量與教學資源，發揮教學邊際效果。

2. 加強校外參觀教學與主題教學，充分利用社會資源，促進教學效果。

	教

師

資

源
	教師平均年齡較其他學校低，教學活潑有創意，更能融合資訊媒體的資源。
	學校教師編制90人，屬中型規模，人力可再充實。
	社區人口增加快速，增班及員額的增加可期。
	學校設立只有幾年，工作繁瑣，且學校知名度不高，影響教師調入意願。
	1. 發揮小班協同教學，充分發揮教師專長。

2. 加強周三研習，聘請教授指導，提昇教學技能。

	行

政

人

員


	校長及四位主任都具備豐富的學識及行政經驗，在他們領導下，組長與職員也積極協助推行行政工作。
	部分行政人員經驗稍欠缺，有待時間培養，另外行政的橫向協調仍有加強的空間。
	在行政支援教學的基礎上，若行政人員與級科任教師相輔相成，必能提高學校行政效率與教學效果。
	行政推行要考慮級任、行政人員及家長的三角關係，否則校園容易有摩擦。
	1. 善用社區、家長義工協助學校工作。

2. 提昇教師編制,與教學無關行政工作宜由專任職員負責。

	學

生

素

質
	社區是單純的住宅區，學生單純、活潑、可愛。
	1. 缺乏文化刺激。

2. 缺乏社區資源。
	活潑、可愛，可塑性高，學習能力強。
	學生來自新開發社區，家長、學生的社區意識較薄弱。
	1. 推動各種才藝社團的成立,增進學生學習的機會。

2. 加強生活教育。

	家

長

參

與
	職業背景單純，家長普遍年輕，容易接受教育新觀念。
	社區剛成立不久，彼此大多不認識，欠缺社區意識。
	1. 提供各種親職活動，增進家長對學校的了解。

2. 設立班親會，增加家長與老師的互動。

3. 開放校園。
	1.雙薪家庭多，且部分家長上班時間、地點不固定,影響對子女管教的效果。
	1. 辦理家長成長班,邀學者演講、輔導。

2. 設立班級網頁,提供家長線上參與。

3. 提昇家長會功能,作為學校與家長橋樑。

	社

區

環

境
	學校四周交通便捷，距小北商圈及火車站近，社區道路規劃筆直，住宅新穎環境乾淨。
	1.較欠缺公共設施，郵局、醫院、公園、文化機構缺少，商圈、生活圈還未建立。
	社區住宅推案大，買賣熱絡，吸引外來人口。
	社區大多新進人口,社區意識及守望相助未建立,治安有加強空間。
	1. 利用運動會、家長會,家長成長班,宣導社區團體意識。

2. 結合社區里長、議員力量,爭取公共建設及文化活動舉辦的機會。

	地

方

資

源
	1. 家長參與學校事務熱心，義工人數眾多。

2. 民意代表關心學校、社區發展。
	家長年輕經濟能力不是很強，學校尤其欠缺有財團背景的家長來支援學校。
	學校經營逐漸展開績效，已獲得家長社區士紳肯定，未來資源應可不斷流入校園。
	文化及公共資源較欠缺,較難吸引上層社會人員投入社區工作。
	1. 與周邊學校策略聯盟(如午餐供應),彼此分享資源。

2. 主動爭取民眾、議員的參與,打造美好的學校環境。


(三)形成學校教學願景：健康成長、快樂學習

(四)建構學校教學課程：

	學校教學願景
	快樂學習
	健康成長

	學習內容來源
	教科書的學習
	延伸的學習
	

	學習活動內容
	國語
	節慶生活
	學習減壓活動

	
	鄉土語言
	課外讀物閱讀
	運動會

	
	英語
	校外教學參觀
	園遊會

	
	數學
	專題探討
	環境教育活動

	
	社會
	電腦
	生命教育

	
	自然與生活科技
	小書創作
	健康與體育


三、家長期望與教師素質：

由於本校位於北區鄭子寮重劃區內，學區內多為新興社區。本校家長多為新興、自外地移入之中產階層，教育程度多在高中以上。因感覺本校之校舍新、老師年輕、教學方法活潑多元，而選擇將子弟入學本校就讀，對於學校之各項事務均積極參與介入。

本校教師之任用，因適逢教育政策丕變，教育鬆綁之時，教師之任用來源多元，且年輕化。目前本校教師學歷均在學士學位以上，碩士學位者有十位，尚有多位教師利用暑期及夜間進行碩士學位者多人。教師來源，除吸收鄰近學校調入者外，多數為過經過本市教師甄試進入本校，或為分發本市任教之公費生。師資兼顧經驗、年輕與專長化，教學品質五年來深受社區家長認同與肯定。

四、學生需求與教學發展

   (一)國民未來生存的能力與競爭力的培養。

(二)與資訊社會及國際社會銜接的課程與教學。

(三)面對挫折與解決問題的能力的培養。

(四)強健體魄的培養。

(五)自我管理與團隊合作能力的培養。

(六)優質民主國家國民素養的培養。

參、計畫目標

(1) 協助教師對於學期教學課程之充份教學準備

(2) 實踐學校教學願景，履行學校之教學目標

(3) 培養學生九年一貫課程之十大能力。

肆、 實施對象：本校一、二、三、四、五、六年級普通班學生。
伍、實施目標

1、 學校願景：以「溫馨校園  全人教育  終身學習」為依歸。

（一）溫馨校園—營造美麗校園及人性化學習空間，讓學生享受田園樂趣與生命成長的喜悅。

(二)全人教育—推展社團活動，讓學童除了課業上的學習而外，另有一番學習的機會與天地，可以發展較完整的人格。一年級的體育課於本學期開始，在老師的規畫下呈現了豐富的創意，五、六年級學生參加小泳士訓練，擁有健康的身體，也是全人教育的一部份。

（三）終身學習---提升閱讀與趣，推展班級讀書會，豐富圖書館藏書，教室內設有班級圖書櫃，圖書館內購置單書35本供各班級輪流借閱，並配合獎勵制度鼓勵學生閱讀。閱讀能力是終身學習的基本能力之一，擁有喜愛閱讀的學生，讓我們的學校與社會滿載書香，和諧與溫馨

2、 學期目標：「健康成長  快樂學習」

    （一）健康成長：包括身體的健康成長和心智的健康成長。也只有身心健康的孩子，才能肯定自己，對自己有信心，才能發揮潛能。

（二）快樂學習：知識無窮盡，孩子的學習也是終身的。小學階段的孩子要能夠快快樂樂學會帶著走的基本能力，自然而然會主動學習，進而終身學習。

陸、 課程規畫

一、教科書的基本學習

二、全校性主題學習
	
	環境議題
	生命教育

	一年級
	
	

	二年級
	用心看世界
	精采過一生

	三年級
	認識我們的環境
	勇敢地展翅飛翔

	四年級
	生態小博士(下)
	生命之歌

	五年級
	
	

	六年級
	環境保護你我他
	


柒、實施期間：自95年2月20日 至95年6月30日 

　
PAGE  
6

