99年度台南市文元國小

閱讀教師專業學習社群申請書

	社群名稱
	「閱讀魔法學苑」

	對象別

	□年級別 ■學科/領域/學群

	類型別

	□學校任務 ■專業發展主題 □其他

	召 集 人
	陳怡秀
	聯絡電話
	063584371
	E-mail
	tnsony@mail.tn.edu.tw

	組成目的
	透過共讀專書、與專業對話、觀摩討論、檔案分享等方式，提升教師教學研究能力，共同研究發展有效的閱讀教學策略，提升教師專業能力，期為學生終身學習的典範，啟發引導學生閱讀的興趣，培養閱讀相關素養與能力。
1. 延續第一年社群的發展方向，根據社群成員的興趣，進行更深入的閱讀教學策略研究。
2. 藉由教學實驗成果分享機制，進行跨學年縱向連繫，以及多元閱讀教學主軸的彼此激盪。
                  專業成長學習→提問與討論→教學實驗→分享討論


	社群成員
	姓名
	任教科目（國/高中）或年級（國小）
＊專長
	是否參與教專計畫
	備註

	
	陳怡秀
	國小高年級閱讀科任(E化閱讀、圖書館利用教育)
	是
	

	
	劉美吟
	國小中年級導師(讀報)
	是
	

	
	佘春樺
	國小高年級導師(閱讀策略、少年小說)
	否
	

	
	黃滄富
	國小高年級導師(閱讀策略、少年小說)
	否
	

	
	陳逸宗
	國小高年級導師(E化閱讀)
	否
	

	
	莊明珠
	國小中年級導師(閱讀寫作教學)
	否
	

	
	陳冠月
	國小中年級導師(品格閱讀、讀書會)
	否
	

	
	郭文玉
	國小低年級導師(繪本教學、讀書會)
	否
	

	
	黃淑沛
	國小低年級導師(繪本教學、讀書會)
	否
	

	
	林娟
	國小低年級導師(品格閱讀)
	否
	

	
	鄭如真
	國小台語科任教師兼國語文輔導團員
(修辭、成語教學)
	否
	顧問教師

	
	蔡錦惠
	國小自然、台語科任教師(E化閱讀)
	是
	

	
	黃彩瑜
	國小高年級導師
	否
	新加入

	
	張秀如
	國小低年級導師
	是
	新加入

	1、 年度目標：
(一)教師專業成長總目標
1.提升教師閱讀教學專業能力，致力教材教法之研究、改進或創新。
2.以閱讀教育為主軸，活化班級經營及輔導學生適性發展。
3.建構閱讀教學典範模式，並進行校內閱讀推廣。
(二)各分段目標
1. 99學年度下學期 (100年1月─7月)
(1) 決定專業成長方向：經歷第一年社群成員的廣度成長學習，由社群成員根據其興趣與專長，決定閱讀教學下的專業研究領域範疇，並根據各成員的需求尋求專家與研討方式。
(2) 專業學習成長策略
a. 透過與專家教授對談、典範教學觀察與理論書籍的共讀交流，分享不同的思考方
式及解決教學上的疑難。
b. 經由教室觀察或是檔案分享等方式，相互觀摩提供省思機會來刺激成長。
c. 建置網站討論區，及時分享教學經驗。
d. 持續尋找不同範疇的閱讀教學典範教師進行分享，或是輔導鼓勵成員參加各種閱讀相關的計畫或競賽，以拓展社群成員的視野與思考力。
 2.100學年度上學期(100年8月─12月)
(1) 建構教學典範模式：以檔案方式來呈現教學研究的實驗成果，並進行同儕評鑑。    
    (2) 進階專業成長策略：持續尋找專家、典範教師或是專業書籍進行對話討論。
 3.100學年度下學期(101年1月─6月)
(1) 建置縱向閱讀教學校本課程：依據社群成員的教學背景與興趣，規劃閱讀校本課程。分成兩個主軸：
學習年段
低年級
中年級
高年級
目標
培養閱讀興趣與美感
學習能力的訓練
深度閱讀的評析能力
閱讀教學特色
繪本教學
讀報教育(週刊)
閱讀與品格
讀報教育(日報)
少年小說
閱讀策略
圖書館利用教育
認識圖書館
書籍的結構
圖書分類法
工具書的使用
數位學習資源
(2) 教學研究與宣傳
二、與教師專業發展評鑑的關連性： 
    教師教學專業能力的發展層次可分為「知道」、「探究」、「試驗」、「建立」、「決定」等五個步驟。(摘自國立教育資料館教師教學專業能力成長活動的專業層次)
1.了解閱讀領域的專業性(知道)：透過閱讀、研習、影片欣賞等成長活動，增進研究領域的專業度，並輔導新加入夥伴對閱讀領域的專業認知。
2.分析比較各種教學方法(探究)：以觀察、分析、比較等方式來探究各種教學方法，並檢視自己的教學教學專業能力。
3. 教學實驗(試驗)：唯有自己實地試驗，才能夠真正體會箇中訣竅。本著這樣的精神，教學實驗是教師專業發展最重要的一環，也才能務實的將各種成長活動實地轉化為動能，運用在教學與學生學習上。
4.建構教學典範模式(建立)：教學典範並非一成不變，而是不斷隨著教師專業成長與評鑑機制而修正。教專社群雖不若專業成長評鑑有系統，但是在社群中則因凝聚著社群成員的高度興趣，因此自然而然會透過學習分享與討論機制，內化為自我評鑑能力，彼此合作建構典範教學模式。
5.廣泛的推廣與運用(決定)：因為社群成員來自於各學年，透過學年互動而吸引有共同興趣的教師加入，並分享社群成員的研究成果。舊社員也會藉著各種聚會的討論與分享機會，輔導新成員的教學專業能力。
三、預定進行方式（可複選）：

□教學觀察與回饋  ■主題探討（含專書、影帶）           ■主題經驗分享  

■教學檔案製作    ■專題講座         □新進教師輔導    ■標竿楷模學習    
■新課程發展      ■教學方法創新     ■教學媒材研發    ■行動研究

■協同備課        ■同儕省思對話     ■案例分析        ■專業領域研討
□其他         ＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿
四、100.2-101.6進度規劃（至少18次）

場次

日期/

時間

實施內容

實施方式
講師/

主持人

地點/備註
1

3/2
社群會議：研習課程及行事曆討論
協同備課、同儕省思對話
 召集人
小會議室
2
4/27
彩虹媽媽生命教育培訓課程
主題經驗分享、
教學媒材研發
彩虹媽媽
小會議室
3
5/4
閱讀教學實務經驗分享
主題經驗分享、教學方法創新、同儕省思對話
郭文玉、黃淑沛
小會議室
4
6/3
閱讀教學實務經驗分享
主題經驗分享、教學方法創新、同儕省思對話
陳怡秀
小會議室
5
6/22
主題讀書會
主題經驗分享、教學方法創新、同儕省思對話
林娟
小會議室
6
9/14
社群會議：研習課程及行事曆討論
協同備課、同儕省思對話
 召集人
小會議室
7
9/21
閱讀寫作專題演講
專題講座
引言：陳海泓教授

講師：陳麗雲
會議室
8
10/5
繪本遊藝場
專題講座
引言：陳海泓教授

講師：林美琴
會議室
9
10/19
閱讀教學實務經驗分享
主題經驗分享、教學方法創新、同儕省思對話
黃滄富、佘春樺
小會議室
10
11/2
主題讀書會
主題經驗分享、教學方法創新、同儕省思對話
楊玲玲
小會議室
11
11/9
少年小說導讀(一)
專題講座
講師：林佑儒
小會議室
12
11/23
少年小說導讀(二)
專題講座
講師：林佑儒
小會議室
13
12/7
閱讀教學實務經驗分享
主題經驗分享、教學方法創新、同儕省思對話
劉美吟
小會議室
14
12/21
主題讀書會
主題經驗分享、教學方法創新、同儕省思對話
莊明珠
小會議室
15
1/4
主題讀書會
主題經驗分享、教學方法創新、同儕省思對話
陳逸宗
小會議室
16
2/29
社群會議：研習課程及行事曆討論
協同備課、同儕省思對話
 召集人
小會議室
17
3/14
閱讀教學研究與繪本選擇
專題講座
講師：陳海泓教授
小會議室
18
3/28
寫作教學實務經驗分享
主題經驗分享、教學方法創新、同儕省思對話
蔡明錡
小會議室
19
4/11
E化閱讀─電子書
教學媒材研發
吳政諺
電腦教室
20
4/25
校本閱讀課程規畫設計
教學媒材研發
陳怡秀
小會議室
21
5/2
主題讀書會
主題經驗分享、教學方法創新、同儕省思對話
黃彩瑜
小會議室
22
6/6
閱讀與大腦
專題講座
講師：游雅婷老師
小會議室
五、預期效益與檢核方式：

預期效益

具體檢核方式
1. 提升教師閱讀教學研發能力
讀書會、社群實驗教學分享等研習記錄，以及課程設計之教學檔案、社群網站的討論留言等。
2. 積極提升閱讀教學能力。
研習簽到表、分享會議紀錄等。
3. 建構校本閱讀學習課程
各閱讀教學主題之教學相關檔案。
六、學習資源：

1.南美英(2007)。晨讀10分鐘。台北：天下雜誌。
2. 柯華葳(2006)。教出閱讀力。台北：天下雜誌。
3. 柯華葳(2009)。教出閱讀力2：培養Super小讀者。台北：天下雜誌。
4. 簡馨瑩、曾文慧、陳凱筑(2005)。閱讀悅有趣：開發孩子閱讀策略的書。台北：幼獅。
5. 教育部國教司(2009)。教育部閱讀教學策略開發與推廣計畫成果發表會教學示例彙編。台北：中央大學學習與教學研究所。
6. 林心茹譯(2002)。協助學生做最棒的報告：運用簡易的迷你課程、策略以及讓研究有趣、易管理的創意形式。台北：遠流。
7. 李欣蓉譯(2005)。圖像化學習：在不同課程領域使用圖像組織。台北：遠流。
8. 陳書悉譯(2006)。兒童愛演戲：如何用戲劇統整九年一貫小學課程。台北：遠流。
9. 艾德勒‧范多倫(2007)。如何閱讀一本書修訂版。台北：台灣商務。
10. 南美英(2006)。教孩子成為閱讀高手。台北：核心文化。
11. 郝廣才(2006)。好繪本如何好。台北：格林文化。
七、經費概算表（依據經費編列原則）
項次

內容

數量

單位

單價

總價

備註

業務費

1

外聘講座引言費＊
1      2
場
1000
2000
聘請台南大學陳海泓教授擔任閱讀教學研究及兒童讀物選讀引言人。
2

外聘講座鐘點費＊
1      4
時

1600
6400
聘請在閱讀領域專業教授及專家級教師進行理論與實務的研討。
3

內聘講座鐘點費

       4
時
800
3200
聘請台南市專家級教師擔任教學典範講座。
4

講師交通費
       2
式
3000
6000
核實編列。
5
資料蒐集費
    20
本
250
5000
購買用於教師專業成長之書籍，並提供教師進行教學實驗研究。
6
印刷費

(1)學習資料
        15
場
200
3000
(2)成果報告
       1
群
1500
1500
成果報告（6本）
7
膳食費

       308
人次
20
6160
雜支

2120
不得超過6%。
合計

35380
總計：新台幣 35380                    備註：業務費得依實際相互勻支。

附錄：擬採購用於教師專業成長之書單
教師專業成長相關書目
與專業學習社群運作之相關說明
本數
如何閱讀一本書
課程研究與設計專業用書
2
教孩子成為閱讀高手
課程研究與設計專業用書
2
協助學生做最棒的報告
課程研究與設計專業用書
2
圖像化學習
課程研究與設計專業用書
2
好繪本如何好
課程研究與設計專業用書
2
彩虹媽媽品格閱讀教育培訓教材
課程研究與設計專業用書
2套
少年小說中的人物刻劃
課程研究與設計專業用書
2
讀報教育指南1、2
課程研究與設計專業用書
2套
    承辦主任　　　　     　會計　　　　　　校　長


