臺南市95年度統合視導--教育服務役役男服勤管理工作訪視表

                                                     承辦人︰林志政   電話︰06-2991111轉8329   （95年0101至0930日）

壹、基本資料
一、服勤處所（學校、單位）︰                  

二、單位主管（校      長）︰                  ；聯繫電話︰              。

三、管理人員（主任、組長）︰            ；聯繫電話︰              。
四、輔導教官（含學校名稱）︰                    ，管理幹部︰                  。（本欄請役男協助填寫）

五、役男總人數         人；一般役男        人；中教証役男          人；特教証役男         人。

六、役男姓名、學歷及主要勤務︰
（一）姓名︰            、學歷︰           、主要勤務︰               。

（二）姓名︰            、學歷︰           、主要勤務︰               。

（三）姓名︰            、學歷︰           、主要勤務︰               。

（請自行增列說明，主要勤務請分述「直接勤務」和「間接勤務」）
七、經費來源︰總經費：               元；
其中學校編列：               元；家長會補助：               元；或其它︰            元。

貳、訪視表（共計25項，含役男生活管理、役男住宿環境及配合教育局相關事項）
	編號
	評分項目
	評分

	
	
	5分
	4分
	3分
	2分
	0分
	自評
	學校說明
	複評
	委員說明
	說明

	1
	是否指定專責管理人員
	有指定且連續負責三年以上
	有指定且連續負責二年以上未滿三年
	有指定且連續負責一年以上未滿二年
	有指定且連續負責半年以上未滿一年
	經常更換

或未指定
	
	
	
	
	實地訪查

檢附相關證明資料

	2
	管理人員是否熟悉法規
	抽測10題，每題0.5分

（95年度第2次管理人員講習進行）
	分數：           （由教育局填寫）
	實際抽測

	3
	勤務分配表是否依規定排訂
	完全

按規定
	大部分

按規定
	＊
	部分

按規定
	無勤務

分配表
	
	
	
	
	佐證資料

	4
	勤務分配是否符合原申請項目及派遣原則
	完全符合
	大部分

符合
	部分符合
	大部分

不符合
	完全

不符合
	
	
	
	
	訪視役男

	5
	勤務內容是否符合輔助性性質
	完全符合
	＊
	＊
	＊
	不符合
	
	
	
	
	訪視役男

	6
	役男超時服勤是否於事後相對減免服勤時間或給予獎勵
	無超時服勤情形
	有相對減免役男服勤時間或給予獎勵
	＊
	＊
	未相對減免役男服勤時間或給予獎勵
	
	
	
	
	訪視役男

佐證資料

	編號
	評分項目
	評分

	
	
	5分
	4分
	3分
	2分
	0分
	自評
	學校說明
	複評
	委員說明
	說明

	7
	役籍資料是否按時填載
	役籍資料是否按時填載
	完全按

規定填載
	＊
	最近三個月未填載
	完全

未填載
	
	
	
	
	1. 服勤評量表
（A3格式）
2. 役籍表三-考核

3. 役籍表五-獎懲

4.役籍表六-分發

	8
	役男服儀及配件是否整齊
	非常整齊
	整齊
	整齊但配件未到齊
	不整齊
	未按規定穿著
	
	
	
	
	訪視役男

	9
	役男放假是否合於規定及合理
	合規定

且合理
	＊
	合規定
	＊
	不合規定
	
	
	
	
	佐證資料

訪視役男

	10
	役男各項報表是否按時陳報
	按時陳報
	＊
	逾時陳報
	＊
	完全沒有陳報
	
	
	
	
	1.役男值勤輪值表

2.獎懲人數統計表

3.違反紀律月報表

4.意外傷害月報表

＊役男依實際狀況填寫，校外會提供佐證資料）

	11
	役男公文是否切實轉知
	完全
	＊
	部分
	＊
	完全沒有
	
	
	
	
	佐證資料
訪視役男

	12
	役男獎勵情形
	適時並經常（6次以上）
	經常

（4~5次）
	偶爾

（2~3次）
	偶爾

（1次）
	完全沒有

（0次）
	
	
	
	
	訪視役男

佐證資料

	編號
	評分項目
	評分

	
	
	5分
	4分
	3分
	2分
	0分
	自評
	學校說明
	複評
	委員說明
	說明

	13
	役男服儀及配件是否整齊
	非常整齊
	整齊
	整齊但配件未到齊
	不整齊
	未按規定穿著
	
	
	
	
	訪視役男

	14
	住宿環境通風採光良好
	良好
	＊
	尚可
	＊
	不良
	
	
	
	
	實際訪視

	15
	住宿地點門窗加裝門鎖及窗簾
	有
	＊
	部分
	＊
	完全沒有
	
	
	
	
	實際訪視

	16
	住宿地點有個人隱私，令人有安全及歸屬感
	完全符合
	＊
	堆放雜物
	＊
	他人可
自由出入
	
	
	
	
	實際訪視
訪問役男

	17
	住宿設備齊全（基本配備：冬夏棉被、枕頭、書桌椅、衣櫥、床、電扇、檯燈）
	齊全
	缺2項
	缺3項
	缺4項
	缺5項
	
	
	
	
	實際訪視

	18
	住宿衛浴設備（冷熱水）
	齊全
	＊
	＊
	＊
	損壞
未維修
	
	
	
	
	實際訪視

	19
	衛浴設施便利性
	套房
	＊
	距離50公尺以內
	＊
	距離超過50公尺
	
	
	
	
	實際訪視

	20
	管理人員參加講習出席情形
	2次均親自參加並全程參與
	2次親自參加並未全程參與
	僅參加

1次
	＊
	2次均未派員參與
	
	
	
	
	依簽到簿及實際參與情形
（94學年度）

94.11及95.6

	編號
	評分項目
	評分

	
	
	5分
	4分
	3分
	2分
	0分
	自評
	學校說明
	複評
	委員說明
	說明

	21
	役男參加在職訓練情形
	從未缺席
	請假次數1次
	請假次數2次
	請假次數2次以上
	請假次數3次以上
	
	
	
	
	依簽到簿及實際參與情形

	22
	役男為管理幹部
	是
	＊
	＊
	＊
	否
	
	
	
	
	94、95年度

擔任幹部

	23
	役男支援台灣燈會工作、教師甄試工作萬安演習值勤表現情形
	優
（含以上）
	＊
	甲
	＊
	乙
（含以下）
	
	
	
	
	學校說明
（佐證資料）

	24
	承辦人參與新進役男服勤管理座談會（會銜撥交）作業情形
	管理人員人親自出席
	＊
	出席，由非承辦人代表參加
	＊
	缺席
	
	
	
	
	學校填寫，教育局提出佐証資料供評審檢視（以94、95年度為期）

	25
	承辦教育服務役相關活動
	＊
	＊
	有

（2場以上）
	有

（1場）
	無
	
	
	
	
	學校說明

（佐證資料）


參、辦理服勤管理工作之特色及建議事項（請受訪單位務必填寫，需有具體事蹟，經同意採納後每項加1分，最多加5分）
